ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BUCOV
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Nr. A4@YE. 124,08 2026
RAPORT FINAL

privind rezultatul procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior,
din cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate, Impozite si Taxe, Achizitii
Publice

Avénd in vedere procedura de transfer la cerere organizati de Primiria comunei
Bucov pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa
I, grad profesional superior, din cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate,
Impozite si Taxe, Achizitii Publice,

Comisia de evaluare constituitd in vederea derulirii procedurii de transfer la
cerere, in urmétoarea componenta:

» Tanase Ionut — presedinte;

« Cilin Daniela — membru;

o Profir Matilda Teodora — membru;
o Dima Elena Laura - secretar,

in urma parcurgerii etapelor procedurii de transfer la cerere, intocmeste
prezentul raport final.

I. Publicitatea procedurii

Procedura de transfer la cerere a fost adusi la cunostinta persoanelor interesate
prin Anuntul nr. 17058/28.07.2026, publicat la sediul Primariei comunei
Bucov si pe pagina de internet a institutiei.

Prin anunt au fost stabilite functia publicd vacanta, conditiile de ocupare,
documentele necesare, termenul de depunere a dosarelor, etapele procedurii si
data desfasurarii probei interviului.

Termenul-limitd pentru depunerea documentelor a fost 18.08.2026, ora 14:00.



IL. Selectia dosarelor

in termenul stabilit prin anunt a fost depus dosarul de transfer la cerere

inregistrat sub nr. Af//}g/ : /@ Y4 .u.ggéoartinénd domnului/doamnei:

Comisia de evaluare a procedat la verificarea documentelor depuse si a
indeplinirii conditiilor necesare ocupdrii prin transfer la cerere a functiei publice
vacante.

In urma verificarii dosarului, candidatul a fost declarat:
ADMIS

la etapa selectiei dosarului si, in consecint3, a dobandit dreptul de a participa la
proba interviului.

Rezultatul selectiei dosarului a fost adus la cunostinti potrivit procedurii
aplicabile.

IIL. Desfasurarea probei interviului

Proba interviului s-a desfasurat in data de 24.08.2026, ora 11:00, la sediul
Primériei comunei Bucov.

In cadrul interviului, comisia a urmérit verificarea pregitirii si experientei
profesionale a candidatului, precum si a capacitétii acestuia de a utiliza
cunostintele profesionale in situatii practice specifice functiei publice vacante.

In acest scop, comisia a utilizat un plan de interviu alcatuit din 10 intrebsri si
situatii practice, raportate la atributiile postului si la competentele necesare
exercitérii functiei.

Au fost urmdrite, in principal:

» capacitatea de analizd si solutionare a unor situatii fiscale;
» aplicarea legislatiei privind impozitele si taxele locale;

» cunoasterea procedurii fiscale;

« verificarea si corelarea documentelor si informatiilor;

» rezolvarea problemelor si luarea deciziilor;

» capacitatea de comunicare;

« planificarea si organizarea activitétii;

« orientarea cétre cetitean;

« utilizarea aplicatiilor informatice specifice activitatii;



« respectarea legalitatii, integrititii si responsabilititii in exercitarea
functiei publice.

Pentru asigurarea unei evaludri unitare, membrii comisiei au utilizat planul de
interviu si baremul orientativ de evaluare stabilite anterior inceperii probei.

Fiecare membru al comisiei a realizat evaluarea individuala a raspunsurilor
candidatului, consemnand rezultatele in fisa individuala de evaluare.

IV. Rezultatele evaluirii

In urma desfisurdrii probei interviului au fost acordate urmitoarele punctaje:

Membrul comisiei Punctaj acordat
Ténase Ionut — presedinte ... puncte
Cilin Daniela — membru =~ ....7 /E puncte

Profir Matilda Teodora — membru 9" . puncte
Media punctajelor acordate 73/. <. puncte

Din analiza rdspunsurilor formulate in cadrul interviului, comisia a constatat ci
persoana evaluata:

Candidatul a demonstrat / nu a demonstrat capacitatea de a analiza si solutiona
situatii practice specifice activititii de impozite si taxe locale si de a aplica
cunostintele profesionale necesare exercitérii atributiilor aferente functiei
publice vacante.

De asemenea, candidatul a demonstrat / nu a demonstrat un nivel corespunzitor
al competentelor privind rezolvarea problemelor, comunicarea, organizarea
activitatii, relatia cu contribuabilii, utilizarea instrumentelor informatice si
respectarea principiilor aplicabile functiei publice.

V. Rezultatul final
Avand in vedere:

« rezultatul verificarii dosarului de transfer;

» documentele depuse de candidat;

 rezultatul probei interviului;

« raspunsurile formulate la intrebarile si situatiile practice;

» fisele individuale de evaluare intocmite de membrii comisiei;
- atributiile si cerintele functiei publice vacante;



Comisia de evaluare constati c¢i domnul/doamna

indeplineste / xﬁnﬂ{plinegte conditiile si cerintele avute in vedere in
cadrul procedurii pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice
de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior, din
cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate, Impozite si Taxe, Achizitii
Publice.

REZULTAT FINAL: ADMIS / R?ﬁlS/

In cazul rezultatului ADMIS, comisia propune continuarea demersurilor
administrative necesare realizirii transferului la cerere, in conditiile legii.

VI. Documentele procedurii
La prezentul raport si la dosarul procedurii se pastreaza, dupi caz:

+ anuntul privind declansarea procedurii;

» cererea si dosarul candidatului;

« documentele privind selectia dosarului;
 rezultatul selectiei;

 planul de interviu;

» setul celor 10 intrebiri;

« baremul orientativ de evaluare;

» fisele individuale de evaluare;

« centralizatorul rezultatelor;

« procesul-verbal privind desfasurarea interviului;
» prezentul raport final;

« celelalte documente intocmite in cadrul procedurii.

Prezentul raport final a fost intocmit astazi, 24.08.2026, in urma finalizarii
procedurii de evaluare.

COMISIA DE EVALUARE

Presedinte — Tanase Ionut
Membru — Profir Matilda Teodora
Membru — Cilin Daniela 6{1&‘!
Secretar — Dima Elena Laura
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